
SUPERANDO EL COVID-19

HUMANITAS

¿Qué significa internalizar el estilo Magis
durante este semestre especial?

 ¿A qué estamos llamados?

FIDES

UTILITAS

IUSTITIA

Formarnos  como profes iona les  de  la
Sociología  o  de  las  Relaciones

Industr ia les  para  ser  capaces  de  dar
respuestas  út i les  en  ambientes

turbulentos  y  con escasez  de  recursos . Trascender  e l  “yo” ,  y  pensar  y
actuar  como “nosotros” .  E l

COVID-19  nos  reta  y  nos
confronta ,  sus  impl icac iones

no nos  pueden de jar
ind i ferentes .

Desde nuestras  carreras ,
asumir  e l  reto  de  ser

constructores  de  just ic ia
en los  ámbi tos  soc ia les ,

inst i tuc iona les  y
organizac iona les .  

Re l ig ión  y  fami l ia  son dos  bases
estructura les  de  la  res i l ienc ia .  La  cr is i s

nac ional  nos  ob l iga  a  ayudar (nos) .
Como seres  que cu l t ivamos la

d imens ión t rascendente ,  buscamos
tener  una exper ienc ia  esp i r i tua l  y  con

to leranc ias  a  las  d i ferenc ias .

EDUCACIÓN 
A DISTANCIA

EDUCACIÓN 
EN LÍNEA

Diseñada para  part ic ipantes  que t ienen
dif icultad de acceso a  un aula  f ís ica
o v irtual .  En  la  Venezuela  actua l  es
una neces idad,  por  las  múl t ip les
l imi tac iones  v incu ladas  a  la  escasez ,
acceso a  serv ic ios  públ icos  o  e l
Internet .

El  part ic ipante gerencia  su t iempo en
función de esta  l imitaciones ,  y  ut i l i za
sus  v ivenc ias  como parte  de  los
recursos  para  e l  aprendiza je .

Los  mecanismos son asíncronos ,  y  las
eva luac iones  se  a justan a  la
pos ib i l idad de  acceso de  los
part ic ipantes .

Se asocia  a l  término andragogía
(educac ión de  adul tos  responsables ) .

 

 

 

Diseñada con recursos  basados  en las
Tecnolog ías  de  la  In formac ión y
Comunicac ión (T IC ) .  Puede ser  uno de
los  recursos  para  la  educac ión a
d is tanc ia ,  pero  es  crucial  e l  uso de las
plataformas dig itales  a  través  del
Internet .

El  part ic ipante gerencia  su t iempo en
función de la  modal idad de las
act iv idades ,  por  lo  que ex ige  una
part ic ipac ión más  act iva .

Puede desarrol larse  de forma onl ine
o s íncrona .  En  lugar  de  tener  una c lase
en un sa lón ,  se  hace  lo  equiva lente  a
través  de  d ispos i t ivos  e lectrónicos .

Puede ser  pedagógica  o  andragógica ,
dependiendo de  la  or ientac ión
estratég ica  a l  d iseñar  e l  curso .

 

 

 

C i e n c i a s
S o c i a l e s

E S C U E L A  D E

DOCENTE ESTUDIANTE

Mediador  en  un d iá logo constante .
Enseña a  aprender .
Promotor  de l  pensamiento  cr í t i co-
ref lex ivo  y  de l  aprendiza je  autónomo.

Protagonis ta  de  su  act iv idad format iva .
Aprende a  aprender .
Desarro l la  su  autonomía .

Con estos pilares como guía, ¿a qué nos enfrentamos?

E independientemente del diseño, 
¿cuál es nuestro rol en la formación por competencias?

Según Orta  & Vásquez ,  en  Formac ión  por  competenc ias   (2015) :

«A  hacer  que  nues t ro  recorr ido  de  aprend iza je  nos  permi ta
desarro l lar  las  prop ias  competenc ias  y  capac idades ,  para

poner las  a l  serv i c io  de l  pró j imo.  Trascender  como
profes iona les  y  c iudadanos ,  hac iendo e l  b ien .  Rea l i zarnos

como personas ,  fami l ia ,  comunidad;  como miembro
compromet ido  de  la  humanidad» .


